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Aufbau und gezielte Weiterentwicklung

wirksamer Führungskompetenzen

Stärkung der Transformations- und

Changefähigkeit von Organisationen

Etablierung einer klaren, konstruktiven

Kommunikations- und Feedbackkultur

Entwicklung eines gemeinsamen,

zukunftsorientierten Führungsverständnisses

Klärung von Dysfunktionalitäten sowie

professionelle Bearbeitung von Konflikten

Positionierung und Befähigung von HR als

strategischer Impact-Treiber

Stärkung von HR-Abteilungen im Umgang

mit aktuellen Transformations- und

Veränderungsdynamiken

Ein erfolgreiches Unternehmen braucht eine
starke Organisation. Unter diesem Aspekt
coache, trainiere und entwickle ich Teams, HR-
Verantwortliche und Führungskräfte. Dabei
baue ich auf über 15 Jahre Erfahrung in der
Entwicklung von Organisationen und Teams,
sowohl als Führungskraft, als auch als
Beraterin & Coach. 

Ich bin Diplom Kauffrau sowie ausgebildete,
systemische Business und Team Coach mit
einem zusätzlichen Schwerpunkt auf Mental
Health und Self-Care. Meine Arbeit reicht vom
individuellen Sparring im 1:1-Coaching über
Workshops bis hin zu ganzheitlichen Begleit-
und Entwicklungsprogrammen.

Vereinbare dir gleich einen
unverbindlichen Beratungstermin!
(Hier gehts zu meinem Kalender)

Leadership Coaching 
Workshops zum Thema moderne  Führung
Entwicklungsprogramme z.B. für junge
Führungskräfte

HR-Consulting & HR-Coaching
Überbrückung von Führungsrollen (Interim)
HR –Transformation Academy mit
Trainingsformaten für zukunftsfähige 

      HR-Verantwortliche

Einzelcoachings (Persönliche
Weiterentwicklung, Überwindung von
Herausforderungen)
Teamcoachings (z.B. Zusammenarbeit,
Konflikte)

FÜHRUNGSKRÄFTE -
ENTW ICKLUNG

HR -S TRATEG I E

COACH ING

DARAN KÖNNEN WIR ARBEITEN

mailto:martina@martinareiss.de
http://www.martinareiss.de/
https://calendly.com/martinareisscoachingundconsulting/unverbindliches-erstgesprach

